Pedagogus etikai kddex

Az etikai kodex nem illemszabalyok gytlijteménye, hanem azokat az iratlan, de
kozmegegyezéssel elfogadott etikai normékat sorolja fel, amelyek mindenkor
1d6szertiek.

1. A pedagbgus elvarhatja emberi méltosaga és személyi jogai tiszteletben
tartasat, és egyben kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

2. Elvarhatja, hogy erkolcsi konfliktusok esetében az intézmény mellé alljon,
amennyiben magatartasa 6sszhangban van az Intézmény etikai elveivel.

3. A keresztény nevel6t a modszertani €s szakmai tudatossag jellemezze.
Szeresse didkjait.

4. A tandr becsiiletes szakmai munkdja, egylittmiikodé készsége €s emberi
tisztessége szolgaljon kovetendé mintaul a diakok szamara.

5. A reformatus Intézmény pedagdgusa a hivatasabol kovetkezO alazattal
elismeri hibait, tévedéseit, és torekszik azok javitasara.

6. Csak olyan munkat vallaljon el, ami az intézmény érdekeit nem sérti.

7. Az intézmény érdekeit érintd kiilsd megbizasairdl tajékoztatni koteles
munkahelyi felettesét.

8. A pedagdgus maganéleti problémait nem viszi a tanulok kozé.

9. A nevel6 nevelési céllal keresztyén értékrenden alapuld kapcsolatot épit ki
tanitvanyai sziileivel, de sem a gyerek, sem a sziil6 bizalmaval nem ¢lhet
vissza. Kész megosztani a sziilokkel minden, a gyermekre vonatkozo
ismeretét. Véleménynyilvanitasa legyen targyszert.

10. A pedagogusnak titoktartasi kotelezettsége van mindazon informaciokra
vonatkozdéan, amelyek tanitvanyaival és azok hozzatartozoikkal
kapcsolatosak.

11.Kapcsolata a didkokkal szigoruan tanar-diak kapcsolat. segiti a tanulok
testi, szellemi, erkolcsi fejlddését, onmegvalositasat.

12.Tartozkodjék attol, hogy barmelyik didkja tevékenységét, eredményét
bantoan értekelje.

13.Tanitvanyait kovetkezetesen ¢és igazsagosan osztalyozza, mindenkinek
megadja a javitas lehetdségét.

14.Saj4t tanitvdnyat magantanitvanyként oradij ellenében nem tanithatja.

15.Ne tegyen munkatérsaira lekicsinyld, bantd, igazsagtalan megjegyzést,
kiilondsen didkok eldtt.



16.A tanintézmény jo légkorét els6sorban a neveldk nyilt €s dszinte viszonya
biztositja.

17.A tanintézmény szinvonalas mitkddése érdekében valamennyi neveldnek
felelds kotelessége a kollegak szakmai tekintélyét megérizni, emelni. A
munkak&zosségben ardnyos €s méltanyos teherviselésre kell torekedni.

18.A békességre vald torekvés a neveldi kozosség erénye.

19.A keresztyén iskoldban az iskolavezetés ¢és a nevelGtestiilet tagjai
munkatarsi kozosséget alkotnak.

20.A reformatus iskolaban kiilonb6zo felekezetii nevelok kozott, kolcsonos
megbecsiilés €s bizalom kivanatos.

21.Az iskola ¢életével kapcsolatos belsd informacidk szolgalati titkot
képeznek.

22.Az egyhazi tanintézményben szolgalatot vallald neveld a hazaszeretetben
jo peldat mutat, az istentiszteleti és gylilekezeti alkalmakat hiiségesen
latogatja.

23.A keresztyén pedagdgus csaladszeretd, mértéktarto, kiilsé megjelenésében
kulturalt, apolt, sz¢éls6ségektol mentes.

24.A keresztyén neveld istentdl kapott ajandékaival nem kérkedik, nem
igényli a dicséretet, de az eldljaroknak kotelessége a j6 munka elismerése.

25. Az erkolcsi kérdések megitélésében a Patkai Reformatus Altalanos Iskola
¢s Alapfoku Mivészeti Iskola Nevelési Programja és a Reformatus Etikai
Koédex ad segitséget.



